
TRAJECTOIRES DIRIGEANTS 

Ce dispositif haut de gamme est adossé à l’Exécutive Master Trajectoires Dirigeants de Sciences Po. 
Associant l’expertise des professeurs de Sciences Po sur les enjeux globaux du monde contemporain à 
celle des enseignants professionnels et praticiens, il comporte une forte dimension internationale et 
constitue un lieu privilégié de réflexion et d’accompagnement des dirigeants expérimentés dans la 
conduite de leurs affaires et projets. 

Le parcours « Trajectoires Dirigeants » est structuré 
en trois cycles :  
 
► Best practices et outils de management  
(3 modules de 4 jours chacun) 
•  Module 1 : Stratégie 
•  Module 2 : Marketing et efficacité commerciale 
•  Module 3 : Pilotage et performance 
  
► Leadership et efficacité personnelle 
(3 modules de 4 jours chacun) 
• Module 4 : Négociation 
• Module 5 : Piloter des projets stratégiques 
• Module 6 : Communication et leadership 
 
► Grands enjeux du monde contemporain 
Ce dernier cycle sera organisé en commun avec 
l’Exécutive Master Trajectoires Dirigeants. Chaque 
module de regroupement à la Réunion comporte-
ra ainsi une matinée de conférences communes 
suivie en visio conférences et qui donnera lieu l’a-
près-midi à des ateliers de débriefing et de retour 
d’expériences sur le thème évoqué le matin. 
(Exemples de thèmes abordés  : Micro finance et 
développement; La Chine est-elle toujours en dé-
veloppement?;  Les ressources énergétiques, etc.) 
 
►En complément des modules, sont proposées : 
→ Une semaine à l’Université de Saint Andrews, en 
Écosse, afin de se familiariser avec les méthodes 
pédagogiques anglo-saxonnes en matière de 
conduite du changement et de projection de scé-
nario de changement (Séminaire obligatoire dans 
le cadre du processus diplômant). 

 
→ Une semaine Business et opportunités internatio-
nales en Chine pour explorer l’émergence de nou-
veaux marchés (Séminaire en option).  

 
 
 

Travaux demandés aux participants et processus 
diplômation : 
 
Pour l’obtention du diplôme, des travaux spécifi-
ques sont demandés aux participants : 
 
• Pour chaque conférence : une note de synthèse 

d’une page sur un angle qui vous a interpelé et 
qui impacte l’Ile de la Réunion ou ses activités, 

  
• Deux notes de lecture de trois pages maximum 

sur des ouvrages recommandés dans le par-
cours de formation, 

 
• Une note professionnelle de 15 à 20 pages sur 

une problématique professionnelle avec des an-
gles de résolution dans l’un de ces trois domai-
nes :  développement d’un nouveau business, 
efficacité managériale ou entrepreneuriale, pi-
lotage stratégique du changement 

 
 
Un dispositif de quatre heures de tutorat est prévu 
par participant pour l’accompagner dans l’élabo-
ration de son travail. 
 
Le diplôme sera validé par une soutenance devant 
jury à Sciences Po. Paris, la remise des diplômes au-
ra lieu à l’issue des soutenances. 
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Ce programme est la propriété exclusive de la SARL A Zot Formation. Toute reproduction, exploitation, ou diffusion, à titre gratuit ou pécuniaire 
de ce contenu, sans l’accord expresse de la SARL A Zot Formation, pourra donner lieu à d’éventuelles poursuites. 


