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Un dipldbme Sciences Po. Paris

Ce dispositif haut de gamme est adossé a I'Exécutive Master Trajectoires Dirigeants de Sciences Po.
Associant I'expertise des professeurs de Sciences Po sur les enjeux globaux du monde contemporain &
celle des enseignants professionnels et praticiens, il comporte une forte dimension internationale et
constitue un lieu privilégié de réflexion et d’accompagnement des dirigeants expérimentés dans la
conduite de leurs affaires et projets.

Le parcours « Trajectoires Dirigeants » est structuré
en trois cycles :

> Best practices et outils de management Travaux demandés aux participants et processus
(3 modules de 4 jours chacun) diplomation :

« Module 1 : Stratégie , , o e
- Module 2 : Marketing et efficacité commerciole [RESSSRsECUlilelgiteUiellolcyCANe CR I{el{elP spécifi-

. Module 3 : Pilotage et performance gues sont demandeés aux participants :

» Leadership et efficacité personnelle - Pour chaque conférence : une note de synthése

(3 modules de 4 jours chacun) d'une page sur un angle qui vous a interpelé et

- Module 4 : Négociation quiimpacte I'lle de la Réunion ou ses activités,

« Module 5 : Piloter des projets stratégiques ) )

- Module 6 : Communication et leadership « Deux notes de lecture de trois pages maximum
sur des ouvrages recommandés dans le par-

> Grands enjeux du monde contemporain cours de formation,

Ce dernier cycle sera organisé en commun avec .

I'Exécutive Master Trajectoires Dirigeants. Chaque [NERUCIISE ,professionnelle de 15 a 20 pages sur
module de regroupement & la Réunion comporte- une problématique professionnelle avec des an-
ra ainsi une matinée de conférences communes [IESASRECRENeNiielielel NNV Ie el [felielclylely
R R e R N A R RS VR MNP es: développement d'un nouveau business,
SRt e R R R LR St RS R ety cfficacite manageriale ou entrepreneuriale, pi-
d'expériences sur le théme évoqué le matin. lofage strategique du changement

(Exemples de thémes abordés : Micro finance et

développement; La Chine est-elle toujours en dé-

LS e L AR N LR o R e L DR A Un dispositif de quaire heures de tuforat es’r’prévu
par participant pour I'accompagner dans |'élabo-

» En complément des modules, sont proposées : ration de son fravail.
— Une semaine & I'Université de Saint Andrews, en o o
T el e LR R re sl T e R R e e Y Le dipldme sera valide par une soutenance devant

conduite du changement et de projection de scé- [SECERSRENEENCENNCN Slelglelth)

nario de changement (Séminaire obligatoire dans

le cadre du processus diplomant).

— Une semaine Business et opportunités internatio-
nales en Chine pour explorer I'émergence de nou-
veaux marchés (Séminaire en option).
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